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GESTÃO EMPRESARIAL E DE PESSOAS 

DISCIPLINAS 
CARGA 

HORÁRIA 

Comunicação empresarial 30 

Empreendedorismo e Inovação 30 

Gestão da Qualidade, Operações e Logística 30 

Gestão de projetos 30 

Gestão do clima e da Cultura Organizacional 30 

Gestão financeira de negócios (analise de indicadores financeiros de desempenho) 30 

Gestão por competências e administração do conhecimento organizacional 30 

Governança empresarial e ferramentas de qualidade 30 

Liderança, Avaliação de Desempenho, Feedback e Coaching, 30 

Modelos de remuneração, programas de incentivo e benefícios 30 

Recrutamento, seleção e modelagem no trabalho. 30 

Tópicos Avançados em Gestão Empresarial 30 

Tópicos em economia e comércio exterior (análise de cenários: econômicos, políticos e sociais) 30 

Trabalho de Conclusão de Curso 30 

Treinamento, Desenvolvimento de Pessoas e Retenção e Talentos 30 

TOTAL GERAL 450 
 




